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Il primo marzo duemilaetredici (01 marzo 2013}

In Piove di Sacco (PD} via A.Valerio, 51

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra i Signori:

- VALENTE ALBINO nato a Roana (Vi) il 02/09/1951, residente ne!l comune di Brugine {PD) in
Via Giovanni XXIlI, 28 (Cod.Fisc.: VLNLBN51P02H361D};

- BENETELLO DORIANA nata a Piove di Sacco {Pd) il 07/06/1955, residente nel comune di
Brugine (PD} in Via Giovanni XXIl|, 28 (Cod.Fisc.: BNTDRN55H47G6930);

- DREGIO CATELAN IVANO nato a Legnaro (PD} !'11/09/1957, residente nel comune di
Legnaro {PD} in Via V. Emanuele Il, 57 (Cod.Fisc.; RGCVYNIS7P11E5151T);

SI CONVIENE £ SI STIPULA

guanto segue:

1) Trai sopracitati signori viene costituita una Associazione Culturale senza finalita di lucro
sotto la denominaziocne “SOSTENIAMO INSEGNANDO ONLUS”. L'Associazione ha finalita
culturali, ricreative e per il benessere morale e fisico dei partecipanti, & indipendente,
apolitica, non ha scopo di lucro avendo solamente finalita sociali, ha carattere volontario, ed
& organizzata secondo criteri di democraticita, mirando a perseguire i propri obbiettivi nel
rispetto delle liberta individuali. Essa nasce con lo scopo di promuovere, far conoscere,
diffondere ed incoraggiare una nuova filosofia di vita che coltivi la cultura dell’amicizia,
‘della collaborazione e dell’aiuto concreto alle popolazioni svantaggiate ed in stato di
bisogno presenti in ogni parte del mondo; |a collaborazione con enti pubblici e privati per la
promozione e la valorizzazione dei valori enunciati; 1a realizzazione di ogni iniziativa utile alla
diffusione di tali principi anche mediante I'organizzazione di manifestazioni, spettacoli, gare,
concorsi e ogni altra attivitd complementare atta ad incrementare il diffondersi della filosofia
sopra enunciata; anche al fine di contribuire alla elevazicne civica e sociale degli associati.

2) L'Associazione ha sede principale nel Comune di Piove di Sacco (PD), 35028 in Via
A.Valerio, 51; potranno essere istituite ulteriori sedi sia in italia che all'estero, dovungue
verranno deliberate dai Consiglio Direttivo.

3) La durata dell'Associazione € a tempo indeterminato.
4} || patrimonio sociale sara costituito :

- dalle quote associative dei soci fondati? rdivari e sostenitori;
oltre ai ricavi provenienti da altre fonti meglio esplicitati nello Statuto.

5) L'esercizio finanziario & a durata annuale e coincide con I'anno solare. Alla fine di ogni
esercizio, entro il termine di quattro mesi, verranno predisposti dal Consiglio Direttivo il
bilancio consuntivo e guello preventivo del successivo esercizio. Gli eventuali utili di gestione,
anche di natura commerciale, dovranno essere reinvestiti nell’ambito della attivita
istituzionale della Associazione.



6) Gli organi della Associazione sono: ’assemblea dei soci; il Consiglio Direttivo; Il
presidente. Le norme di funzionamento degli organi suddetti sono riportate nello statuto.

7) L' associazione aderird al CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO PADOVA o ad aliro che si
ritenga necessario.

8) L'associazione & retta dallo statuto sociale, che viene approvato da questa assemblea
costituente e che, allegato sotto la lettera “A”, & parte integrante del presente atto. | soci
fondatori che sottoscrivono il presente atto vengono anche nominati a componenti del primo
Consiglio Direttivo con le seguenti cariche:

VALENTE Albino : Presidente
BENETELLO Doriana : Vice Presidente e Segretario
OREGIO CATELAN lvano : Consigliere

Il consiglio direttivo rimarra in carica per il periodo di 4 anni dalla costituzione e guindi fino
alla data di approvazione del rendiconto relativo all'esercizio 2016 e potra essere modificato,
prorogato o integrato a norma di statuto. Gli associati sopra indicati dichiarano di accettare
le cariche loro conferite.

9) 'associazione & retta dalle disposizioni del Codice Civile e dalle altre norme vigentiin
ateria, dalle norme poste dal presente Atto Costitutivo e da quelle contenute nello Statuto
Ahe, composto da numero 21 articoli, forma parte integrante del presente atto, nonche da
golamenti successivamente emanati dagli organi direttivi.

Il seguente atto costitutivo composto da 9 articoli viene letto, approvato e sottoscritto dai
soci fondatori.

Valente Albino A/uf,u hﬁxﬂvﬁ
Benetello Doriana

Oregio Catelan lvano | Ok}iﬁi@ (D)WQOU
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ALLEGATO “A"

Statuto

ART.1) COSTITUZIONE

E' costituita a norma dell'art. 36 del Codice Civile, una associazione senza finalita di lucro con la
denominazione di “SOSTENIAMO INSEGNANDO ONLUS™; I'associazione & aperta a tutti coloro
che, indipendentemente dalle personali opinioni o posizioni politiche, ispirati da sentimenti
amichevoli, vogliono promuovere manifestazioni ed iniziative di vario genere per diffondere la cultura
della amicizia, della collaborazione e delf'aiuto concreto alle popolazioni svantaggiate ed in stato di
bisogno presenti in ogni parte del mondo.

ART.2) SEDE
L'associazione ha sede nel Comune di PTOVE DI SACCO (Pd)attualmente in Via A Valerio, &1

ART. 3} SCOPQED OGGETTO SOCIALE

| 'associazione €' un centro permanente di vita associativa a carattere volontario e democratico la cui
attivita e' espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo.

.~ Essa non ha alcun fine di lucro ed opera per fini culturali e solidaristici per 'esclusivo
- soddisfacimento di interessi collettivi; & apolitica, apartitica, ed aconfessionale. |'associazione, nello
svolgimento della propria attivita, si avvarra se necessario, del regime speciale previsto dalla Legge
398/91 nonche di quanto contenuto nell'articole 25 della legge 133/99 e successive modifiche ed
integrazioni. L'attivita dell'Associazione puo essere riassunta nei seguenti modi e forme principali:

: 3/1 Promuovere ed incoraggiare incontri per diffondere una nuova filosofia di vita che
coltivi la cultura dellamicizia, della collaborazione e dellaiuto concreto alle popolazioni
svantaggiate ed in stato di bisogno presenti in ogni parte del mondo;

3/2 Realizzare ogni attivitd utile agli scopi della Associazione, anche mediante
lorganizzazione di manifestazioni, spettacoli, gare, concorsi, e ogni altra attivita
complementare atta ad incrementare il diffondersi della filosofia sopra enunciata;

3/3 Promuovere e curare la realizzazione di strutture idonee a sviluppare corsi di
formazione professionale per i giovani residenti nelle zone svaniaggiate individuate dai
membri della Assaciazione, anche al fine di contribuire alla elevazione civica e sociale dei
giovani e delle popolazioni ceinvolte ;

3/4 Attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con enti pubblici e privati, istituzioni,
organismi e personalita, per gestire impianti, propri o di terzi, per lo svolgimento delle attivita
istituzionali;

3/5 Svolgere qualsiasi altra attivitd connessa ed affine a quelle sopraindicate,
comungue utile alla realizzazione degli scopi associativi. Tra questi, a fitolo puramente
esemplificativo. @ senza pregiudizio di qualsiasi altra attivita, si indicano; adesioni,
partecipazioni, coilaborazioni affiliazioni ad altri enti e/od organismi che siano in linea con i
principi della Associazione e favoriscana il raggiungimento degli scopi prefissati.

ART.4) ASSOCIATI Q SOCI

L'adesione alla associazione “SOSTENIAMO INSEGNANDO ONLUS” & offerta a tutti coloro che,
interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividano lo spirito e gli ideali; il numero
dei soci & ilimitato. All'associazione possono aderire tutti i cittadini, italiani e stranieri, di ambo |
sessi, anche se minori, per questi ultimi la partecipazione alle altivitd associative dovra essere, di
volta in volta, autorizzate da un genitore o da chi ne esercita la patria potesta. Le categorie
associative vengono cosl distinte:
- soci fondatori: sono e persone che hanno partecipato alla costituzione della
associazione e ne hanno sottoscritto 'atto costitutivo;



- soci ordinari: persone che si impegnano a pagare , per tutta' la permanenza del-
vincolo associativo, la quota annuale stabilita dal consiglio direttivo;

- soci sostenitori: persone che contribuiscano in maniera determinante, con Ia loro
opera ed il loro sostegno ideale ed economico alla costituzione dellassociazione,
mediante la sottoscrizione di un contributo straordinario come stabilito dal Consiglic
Direttivo; i soci sostenitori non potranno superare il numero di 100 e saranno
cooptati nuovi soci sostenitori solamente in sostituzione di soci usciti per qualsiasi
motivo;

- soci “Ad-Honorem"™: persone che, con la loro opera, si siano distinte in maniera
particolare in funzione delle finalita istituzionali. Hanno carattere straordinario.

La qualifica di associato, le quote annuali e il contributo straordinario associativo non sono
trasmissibili neanche a causa di morte. Gli associati, con la domanda di iscrizione, eleggono
domicilio per i rapporti sociali presso la sede dell'Associazione, salvo esplicita diversa richiesta
scritta. L'ammissione a socio ordinario, a socio sostenitore ed a socio “ad honorem” & suberdinata
all'accoglimento da parte del Consiglio Direttivo, it cui giudizio & insindacabile.

La tessera rilasciata al socio contestualmente al versamento della quota associativa, & rinnovabile
con il solo versamento della quota sociale entro i termini stabiliti dal Consiglio Direltivo, senza
presentazione di ulteriore domanda di adesione.

Nel presente Statuto e in tutti gli altri documenti della Associazione si dovranno considerare
equivalenti i termini di “Socio” e di "Associato”

ART. 5) DIRITTI ED OBBLIGHI DEI SOCI

Gli Associati devono rispettare lo Statuto e pagare le quote associative nella misura determinata dal
Consiglio Direttivo. La loro qualifica di membri dellAssociazione & incompatibile con atti non
canformi o contrari allo spirito e alla lettera del presente Statuto. | responsabili di tafi atti vengono

-richiamati e nei casi pitl gravi allontanati dall'Associazione. Gli Associati espulsi possano ricorrere al

Consiglio Direttivo, contro il provvedimento, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione che
si dara per ricevuta anche con la semplice esposizione nella bacheca presente presso la sede della
Associazione; |l Consiglio Direttivo comunichera le proprie determinazioni, anche con il medesimo
sistema, e queste non saranno appellabili. Gli Associati sono impegnati a utilizzare i simboli
dell'Associazione nonche i beni di proprieta o in uso della stessa esclusivamente per le attivita e i fini
associativi. Ad ogni Assaociato che presti la propria collaborazione non retribuita alle attivita, secondo
le proprie attitudini e possibilita, potra essere riconosciuto un rimborso delle spese sostenute ed
autorizzate, secondo le procedure che verranno determinate dal Consiglio Direttiva. Ogni Associato
in regola con il pagamento delle quote associative annue ha diritto di partecipare, secondo le norme
del presente Statuto, alle attivitd associative, usufruire di tutti i mezzi e vantaggi che I'Associazione
mette a disposizione, utilizzare i locali e le attrezzature che I'Associazione mettera a disposizione e
che saranno meglio precisati in un apposito Regolamento tnterno che verra allo scopo predisposto
dal Consiglio Direttivo. Gli Associati cessano di appartenere al’associazione: a) per dimissioni
volontarie comunicate con lettera raccomandata; b) per espulsione, deliberata dalla maggioranza
assoluta dei componenti il Consiglio Direftivo, pronunciata contro il socio che commette azioni
ritenute disonorevoli entro e fuori I'Associazione, o che, con la sua condotta, costituisce ostacolo al
buon andamento del sodalizio. Tutti gli associati maggiorenni, hanno diritto di voto per l'approvazione
e le modifiche dello statuto e dei regolamenti, per la nomina del Consiglio Direttive dell'associazione
e per l'approvazione del bilancio. Tutti gli associati sono tenuti ad osservare il presente statuto e gli
eventuali regolamenti interni, le delibere prese dagli organi sociali, comprese eventuali integrazioni
della cassa sociale attraverso versamenti di quote straordinarie.

ART.6) DURATA

La durata dell'associazione e illimitata. L'associazione non potra essere sciolta se non per decisione
degli associati stessi, in base alle disposizioni di legge e con le procedure dalla legge stessa previste.



ART.7)

Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:

ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONE

quote associative ordinarie e straordin
beni mobili ed immaobili;

arie;

contributi ministeriali, regionali, internazionali e di agni altro ente focale o

Pubblico;
elargizioni, donazioni e lasciti;

Sponsorizzazioni di sostenitori dellassociazione;
attivita marginali di carattere commerciale e produttivo;

ogni altro tipo di entrate.

| contributi degli associati sona costituiti dalle quote di associazione annuafe, stabilite dal Consiglio

Finche I'Associazione dura, i singoli associati non possono ¢
di recesso. Le elargizioni in denaro, le donazioni e lasciti, sono accettate dal Consiglio Direttivo, che
delibera sulla utilizzazione di esse, in armonia con finalita stat
E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante ia vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o

legge.

ART. 8) ANNO SOCIALE

L'anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre
Il Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio preventivo e que
Il bilancio preventivo e consuntivo deve essere approvato dal

" mese di aprile,
Esso deve essera depositato presso |a sede

per poter essere consultato da ogni associato.

ART.9)

ORGANI! DELL'ASSOCIAZIONE

Gli organi deif Associazione sone:

- L'Assemblea dei soci {ordinaria e straordinaria)

- Il Consiglio Direttivo

- il Presidente

contributi straordinari stabiliti dallo stesso, che ne determina lammontare,

hiedere né pretenders la quota in caso
uarie della Associazione.

la distribuzione non siano imposte dalla

di ogni anno.
llo consuntivo.
Assemblea ordinaria ogni anno entro il

dell'Associazione entro i 15 giorni precedenti la seduta

Al componenti dell'assemblea dei socl, ai membri del consiglio direttivo e al Presidente non spetta

esercizio e I'espletamento delle funzioni

eventuali rimborsi delle Spese sostenute, documentate ad autorizzate. E salvo diversa deliberazione
della assemblea degii associati,

ART.10) DURATA DELLE CARICHE

annuali,




ART.11) VALIDITA' E COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea degli associati & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione ed & composta da tutti gii associati, ognuno dei quali ha diritto ad un voto,
qualunque sia il valore della quata. Essa & convocata almeno una volta all'anno in via ordinaria per
I'approvazione del bilancio, ed in via straordinaria quando sfa necessaria o sia richiesta dal Consiglio
Direttivo o da almeno |la meta degli associati.

Non & ammissibile la delega per farsi rappresentare all Assemblea dei Soci. in prima convocazione
I'assemblea ordinaria & valida se & presente Ia maggioranza assoluta dei soci, e delibera validamente
con la maggioranza dei presenti; in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei
presenti,

L'assemblea straordinaria delibera in prima convocazione con la presenza e col voto favorevole delia
maggioranza dei soci e in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti,

La convocazione va fatta con avviso pubblico affisso alla bacheca presente presso la sede almeno
15 giorni prima della data dell'assemblea.

Delle delibere assembleari deve essere data pubblicitd mediante affissione alla bacheca presente
presso la sede del relativo verbale.

L'assemblea ordinaria ha i sequenti compiti:

- elegge nel proprio seno i componenti del Consiglio direttivo:

- approva il bilancio preventivo e consuntivo entro il mese di aprile;

Le modifiche allo statuto e lo scioglimento dell'Associazione culturale sono deliberati dall'Assemblea
dei Soci, convocata in seduta straordinaria, con |'approvazione in prima convocazione di almeno due
terzi dei soci presenti, ed in seconda convocazione a maggioranza semplice dei soci presenti
qualungue ne sia il numero.

All'apertura di ogni seduta l'assemblea elegge un presidente ed un segretario che dovranno
sottoscrivere il verbale finale.

ART.12) IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & composto da 3 a 5 membri, eletti dalAssemblea fra i propri component e
sono rieleggibili. Il loro mandato & stabilito per un periodo di quattro anni e si concludera con
I'approvazione del rendiconto relativo all'ultimo anna del periodo.

I Gonsiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti almeno la meta + uno dei suai
membri (2 membri quando il consiglio direttivo ne conta 3). I Consiglio Direttivo put essere revocato
dallassemblea con fa maggioranza di 4/5 degli Associati.

Il Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo dell'Associazione “SOSTENIAMO INSEGNANDQ ONLUS"
ed ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione. Si riunisce in media 2 volte all'anno
ed & convocato da:

- il Presidente;

- dalla meta + uno dei suoi componenti (2 in caso di 3 componenti), su richiesta motivata:

- richiesta motivata e scritta da almeno il 50% dei soci.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti, a livello esclusivamente esemplificativo e senza che la
seguente elencazione debba intendersi limitativa, sono:

- predisporre ed approvare il Regolamento Interna;

- accettare o respingere le richieste di adesione pervenute:

- deliberare sui richiami e sulle espulsioni;

- predispoire gli atti da sottoporre all'assemblea;

- prendere tutte le deliberazioni occorrenti per Famministrazione e la conduzione dell'attivita
associativa, incluse 'assunzione, il licenziamento ed ogni altro atto dovuto nei confronti del personale
dipendente e degli eventuali collaboratori retribuiti:

- determinare i corrispettivi per le diverse prestazioni offerte dall'associazione e fissarne le
modalitd di pagamento;

- eleggere | Collegi interni eventuali:

- elaborare if bilancio consuntivo che deve contenere le singole voci di spesa e di entrata relative
al pericdo di un anno;




- elaborare il bilancio preventivo che deve contenere, suddivise in singole voci, le previsioni delle
spese e delle entrate relative alfesercizio annuale successivo;

- stabilire gli importi delle quote annuali delle varie categorie di soci;

- Di ogni riunione deve essere redatto verbale, sottoscritto dai presenti e contenente la sintesi
degli argomenti trattati e le deliberazioni assunte. | consiglieri sono tenuti sul loro cnore a mantenere
segrete Je discussioni e le opinioni espresse alfinterno del consiglio;

ART.13) DIMISSIONI

In caso di dimissioni di un consigliere del Consiglio Direttivo o di suo impedimento nella prosecuzione
della attivita, il consigliere viene sostituito fino alla nomina del nuova consigliere dall'associato iscritto
da maggior tempo avendo riguardo alla data di iscrizione ed al numero di matricola assegnato.

Art.14) IL PRESIDENTE

Il presidente, nominato dal Consiglio Direttivo nel proprio seno, & il legale rappresentante
dell'Associazione e ne detiene la firma sociale. Egli ha la responsabilita generale dell'attivita sociale.
Al Presidente compete tra I'altro di:

a) verificare la validita della costituzione dell'assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo che
presiede;

b) sovrintendere alla realizzazione del programma di attivitd dell'associazione, assicurare
I'esecuzione delle deliberazioni degli Organi Sociaii e garantire I'osservanza, il rispetio e
Fattuazione del presente Statuto:

¢} rappresentare I'Associazione, mantenere contatti e promuaovere collabarazioni nei confronti
di enti pubblici ed organizzazioni private, istituzioni a carattere cooperativo, realta
dell'associazionismo ed in genere con tutti quei soggetti portatori di interessi diffusi;

d} esercitare con potestd d'niziativa ed autonomia di sceita le funzioni eventualmente
delegategli dal Consiglio Direttivo con responsabiiita di risultato:

e} adottare, in caso di necessita ed urgenza, i provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo sentiti se possibile, anche informalmente, i componenti dello stesso. Qualsiasi
decisione presa in questc modo deve successivamente essere sottoposta a ratifica del
Consiglio Direttivo; o

f) ogni altra funzione espressamente non riservata a/o non attribuita ad altri organi sociali
dell'Associazione Culturale.

g} |l Presidente, in caso di temporaneo impedimento, delega le sue funzioni al Vicepresidente.

ART.15) INCARICHI ASSOCIATIVI

Gli incarichi associativi sono svolti a titolo gratuito, salvo il rimhorso delle specie sostenute,
documentate ed autorizzate,

ART.16) BILANCIO ED ESERCIZI SOCIALI

L'Associazione annualmente redige il bilancio economico e finanziario consuntivo e preventivo, con
criteri di oculata prudenza e nel rispetto dei principi di efficienza e di trasparenza. L' esercizio inizia ji
1% gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. |l primo esercizio chiude il 31.12.2013.

ART.17) DIVIETO DI ISTRUBUZIONI UTILL, FOND| E RISERVE

L'associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, nonche fandi,
riserve o capitale durante la vita deilorganizzazione, a meno che la destinazione o Ia distribuzione
non siano imposte per legge. L'associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione

per la realizzazione delle attivita istituzionali e di guelle ad esse direttamente connesse.

ART.18) CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le controversie insorgenti tra I'Associazione ed i soCi, o tra i soci, sono gestite da un collegio
arbitrale composto da n. 3 arbitri, due nominati dalle parti ed il terzo dai due arbitri con funzione di
Presidente,




ART. 19} SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

in caso di scioglimento il Consiglio Direttivo designerd uno o pil liquidatori determinandone i poteri
ed il relative compenso. || patrimonio dell'associazione culturale sard devoluto interamente, con
vincolo di scopo, ad organismi od enti, pubblici efo privati, che perseguonc medesime finalita oppure
dato in beneficenza per scopi affini a quelli di cui al'art. 3 del presente staiuto.

ART.20) LOGO O SIMBOLO

Il simbolo dell' Associazione e costituito da un logo raffigurante un muro, un badile, gocce d'acqua,
una sega, un ago e filo,una piantina, una scritta: Sosteniamo insegnando .

ART.21) DISPOSIZIONI GENERALI

Sull'interpretazione del presente Statuto sociale decide il Censiglio Direttiva. Per quanto invece non
espressamente previsto, si rinvia alle vigenti disposizicni di Legge ed in particolare a quelle in
materia di Associazionismo contenute nel Libro |, Titolo If, Capi Il e |ll del Codice Civile.

Il presente statuto viene firmato in duplice copia dal Presidente deil’Associazione.

1] Em il Presidente
'I..; .
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